
 

70 Jahre Erfahrung und immer noch wissensdurstig … 
 
 
Wir sind Hersteller und Lösungsanbieter, wenn es um technische Keramikbauteile und deren 
Einsatz in unterschiedlichsten Anwendungen geht. Die Anwendungsbereiche technischer 
Keramik erstrecken sich von der Lichttechnik über die Elektrowärmetechnik, die 
Temperaturregelung bis hin zur Installationstechnik und erweitern sich laufend. 
Die Firma Steka-Werke Technische Keramik ist ein familiengeführtes Unternehmen das seine 
Kunden auf der ganzen Welt zuverlässig mit hervorragenden Produkten beliefert. 
 
Zur Unterstützung der Abteilung Qualitätssicherung suchen wir ab sofort eine/n 
 
 

 

 
 

 
Stellvertreter/in Leitung Qualitätssicherung 

 
In dieser abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Position unterstützen Sie in allen 
Belangen unseren langjährigen Abteilungsleiter als Stellvertreter/in bei der Sicherstellung 
und Einhaltung unseres Qualitäts- und Umweltstandards im Unternehmen. 
 
 
Das sind Ihre Aufgaben 
 

• In der Qualitätssicherungsabteilung mit zwei Mitarbeiterinnen die Sicherstellung der 
Produktions- und Prozesssicherheit (Wareneingangs-, Fertigungsprozess- und 
Endproduktkontrollen) 

• Die konsequente Umsetzung und Weiterentwicklung des Qualitäts- und 
Umweltmanagements 

• Durchführung von internen und externen Audits 

• Einführung und Absicherung von Prüfmethoden   

• Bearbeitung der Reklamationen und Analyse von Qualitätsproblemen 



 

 
 
Das bringen Sie mit 
 

• Technische Ausbildung  

• Mind. 3 Jahre Berufserfahrung im QS Umfeld 

• Zusatzausbildungen in den Bereichen Qualitäts- und Umweltmanagement 

• Idealerweise bereits Führungserfahrung 

• Ausgeprägtes Verantwortungs-, Qualitäts- und Umweltbewusstsein 

• Durchsetzungskraft mit Fingerspitzengefühl 

• Sehr gute MS-Office Kenntnisse, Babtec CAQ-Erfahrung von Vorteil 

• Guter Ausdruck im Deutschen, Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Bereitschaft zur Weiterbildung 

 
Das bieten wir Ihnen 
 

• Teil eines eingespielten Teams in einem traditionellen Familienunternehmen zu 
werden 

• In diese Schlüsselstelle werden Sie von einem langjährigen, erfahrenen Mitarbeiter 
eingeführt 

• Diese abwechslungsreiche Tätigkeit ist mit einem Mindest-Bruttomonatsgehalt laut 
Kollektivvertrag (auf Basis 38,5 Wochenstunden) von EUR 3.260,30 dotiert. Je nach 
Qualifikation und Erfahrung ist eine entsprechende Überzahlung vorgesehen. 


